
   
  
  
  
Notulen  Ondersteuningsplanraad   
  
Datum: 23 mei 2023 
Tijd: 19.30 – 21.30 uur   
Plaats: PO-ZK (Schipholpoort 2, Haarlem) 
  
Aanwezig:   
Paul Weel (voorzitter) 
Marlies Timmers (online) 
Kim Pieron 
Priscilla Haringsma 
Maroes Albers (directeur-bestuurder SWV PO-ZK) 
Bianca Stomphorst  
Marije Hillegers  
Hélène Bongers (OPR-VO) 
Gemma Jansen (OPR-VO) 
Petra Zuurendonk  
 
Afwezig:  
- 
 
 
 
Notulen:   
Amber Aarts  

  
1. Opening   

De voorzitter opent de vergadering en iedereen stelt zich kort voor. Er zijn twee gasten van de OPR-VO 
aangesloten bij deze vergadering.   
 

2. Vaststellen van de agenda en punten verzamelen die de aanwezigen willen inbrengen   
De agenda wordt zonder op- of aanmerkingen vastgesteld. 
 

3. Vaststellen van de notulen van 14 maart 2023 
De notulen worden zonder op- of aanmerkingen vastgesteld. 
 

4. Mededelingen  
Geen mededelingen 

 
5. Actielijst    

  Uit de actielijst is het volgende besproken:   
• De werving van een leerkracht uit kiesgroep 4 is bezig. Er staan verschillende lijntjes uit.  
• Huishoudelijk reglement moet aan de hand van de wijzigingen worden aangepast. Dit pakken Marlies 

en Priscilla op.  
• Voorstel tot pijlers voor de OPR wordt komende periode opgepakt door Paul, Marije en Kim.  

 
6. Relevante ontwikkelingen 

• Afgelopen vier jaar is er gebruik gemaakt van de subsidie voor versterken HB-onderwijs. Waarschijnlijk 
zou de subsidie weer kunnen worden aangevraagd voor de komende vier jaar.  

• Petitie ‘Bezuinig niet op de samenwerkingsverbanden die kinderen, jongeren en ouders ondersteunen’   
wordt komende dinsdag 30 mei aan de Kamer aangeboden, ter ondersteuning van het debat op 31 mei 
waar de motie Bisschop/Peters ter stemming komt.  

 



 
 
 

7. OPR VO – OPR PO 
Er zijn twee leden van de OPR-VO aangesloten bij deze vergadering. Onderwerpen die aan bod komen:  
Achterban 

• OPR-VO heeft doet dit door jaarlijkse achterbanraadpleging in het Seinwezen. De consulenten geven 
hier o.a. presentaties.  

• OPR-VO heeft afgelopen jaar een online enquête/vragenlijst uitgezet onder ouders om na te gaan wat 
er speelt in de achterban. Met drie vragen, 500 reactie die nu worden verwerkt in een rapport.  

• OPR-VO maakt jaarlijks een jaarverslag.  
• Maroes: ondersteuning bij achterbanraadpleging zal in het activiteitenplan worden opgenomen.  

Inrichting OPR-VO 
• OPR-VO is groter (12) en heeft ook een leerling in zijn midden. In principe is er plek voor meer 

leerlingen. SWV VO is anders georganiseerd en heeft andere werkwijze dan SWV PO. Maroes: in de 
laatste jaren meer afstemming tussen beide samenwerkingsverbanden, maar de werkwijze is 
verschillend.  

Overstap PO-VO 
• Hoe kan deze overstap inzichtelijker worden gemaakt, kan de samenwerking tussen OPR-PO en OPR-VO 

hier iets in betekenen?  
• Werkgroep/denktank PO-VO in Velsen, samenwerkingsverband VO is hier niet bij betrokken.  
• Gezamenlijke informatieavond voor ouders van leerlingen uit groep 8? Ouders zitten vaak met veel 

vragen, zoals over de loting.  
• Voor ouders nu onduidelijk waar ze terecht kunnen met vragen over de overstap (bijvoorbeeld over 

loting). Maroes: de afspraken over de overstap worden gemaakt in bestuurlijk overleg PO-VO, 
bijvoorbeeld over loting en digitalisering. Dit valt niet onder de verantwoordelijkheid van de 
samenwerkingsverbanden. Wel neemt een consulent deel aan de werkgroep PO-VO om signalen af te 
geven, de Eigen Wijzer te borgen en de overstap van leerlingen met extra ondersteuningsbehoeften 
goed te borgen.  

Er is ook gesproken over een gezamenlijke OPR-PO en OPR-VO vergadering (één keer per jaar?). Geen besluit 
over genomen.  

 
8. Verdere verdieping samenwerkingsverband (financiële stromen en regelingen) 

• Dit agendapunt wordt doorgeschoven naar de volgende vergadering.  
 

9. Projectdashboard 
• Dit agendapunt wordt doorgeschoven naar de volgende vergadering.  

 
10. Voorgenomen wijzigingen OP 

De voorgenomen wijzigingen worden besproken, de punten hieronder zijn besproken.  

• Ambitie en doelstelling samenwerkingsverband aangepast van ‘ouders in positie’ naar ‘ouders 
en leerlingen in positie’ 

• Kenniskring HB wordt volgend jaar opgestart, onderdeel borging project versterken kernteams 
• Initiatieven PO-VO, o.a. Pilot ‘passend naar pro’  
• Wijze overdracht Eigenwijzer gaat veranderen. Kinderen nemen zelf Eigenwijzer mee naar 

mentor. Dit moet in Ondersteuningsplan worden vastgelegd, omdat het dan een regionale 
afspraak kan worden. 

• De van Gilseschool/Auris valt niet onder het samenwerkingsverband, wel is er minimaal 
tweemaal per jaar overleg met de directie. We herkennen de strakke regels die gelden voor 
aanvraag van ondersteuning, dit is een terugkerend gespreksonderwerp met Auris waar weinig 
sturing op mogelijk is.  

Volgende vergadering definitieve wijzigingen goedkeuren. Vanuit de OPR voor nu geen grote bezwaren.  

 



11. Jaarverslag SWV  
Volgende vergadering meer info over financiële verdieping en jaarverslag. Wordt doorgeschoven naar volgende 
vergadering.  

• Factsheet is voor OPR handig om door te nemen, dit is een samenvatting van het bestuursverslag 
• Bij de OPR-VO moet er door de OPR ook worden ingestemd op de hoofdlijnen van de begroting, OPR-

PO hoeft dat formeel nu nog niet, maar Maroes vindt het belangrijk om de begroting ook in OPR te 
bespreken (voor verbinding beleid en begroting).  

 
12. Benoemen secretaris en plaatsvervangend voorzitter  

• Secretaris: op een later moment bespreken wat precies de taken van de secretaris zijn, daar is nu enige 
onduidelijkheid over. Volgende vergadering komt dit aan bod.  

• Plaatsvervangend voorzitter: Marlies. Alle leden van de OPR stemmen hiermee in. Marlies is vanaf nu 
dus plaatsvervangend voorzitter van de OPR-PO.   

 
13. Vooruitblik volgende vergadering  

• Financiële stromen en jaarverslag worden besproken 
• Rol secretaris bespreken en eventueel benoemen. 
• Evaluatie functioneren OPR (Marlies en Paul gaan overleggen hoe dit vorm te geven). 

 
14. Rondvraag  

• Algemene vergadering (21 juni van 11.30 tot 12.30/13.00), belangrijk dat OPR aanwezig is. Paul 
en Kim zijn aanwezig. Maroes heeft contact met Kim en Paul over de juiste tijd.  

• Activiteitenplan volgende vergadering bijgevoegd bij de stukken.  
• Margreet Post zal volgend schooljaar Amber vervangen.  
• Professionaliseringsaanbod 2023-2024 wordt naar de OPR gestuurd met de andere stukken. 

Aanmelden voor bijeenkomsten kan vanaf 6 weken van te voren; hiervoor is bewust gekozen 
om het aantal no shows te minimaliseren.  

 
15. Sluiting  

De vergadering wordt afgesloten.  
 

Actielijst   
Voor wie:  Welke actie:  Datum gereed:  

  
Marlies en Priscilla Aanpassen huishoudelijk reglement  20 juni 2023  

Marlies en Priscilla Werving leerkracht kiesgroep 4 Niet gedefinieerd 

Paul/Marije/Kim Vanuit breder begrip samenwerkingsverband voorstel tot pijlers 
voor OPR doen. 

 20 juni 2023 

  
   

   

   
 


